DOSEMEALTI ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE ILANI

Sayr :2017-934/ &
Konu: Banka Promosyonu

20/02/2017

1-Kurumun Adi

Dogemealt: Ilge Milli Egitim Mudiirligt

Adresi

Yenikdy mah. Atatiirk cad.

Telefon ve Faks Numarasi

TIf: 0242 4213949  Fax:0242 421 3917

Elektronik Posta Adresi

dosemealti07@meb.gov.tr

2-fhale Konusu

Banka Promosyon [halesi

3-Thale Usulii

4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapal
Zarf ve Agik Artirma Usull

4-Kurumdaki Cahisan Personel Sayisi

657 tabi 15 okuldan toplam 413 personel

5-Kurumun Ayhk yaklagik Nakit Akisi

20.299.238,15 TL

6-Promosyon IThalesi Toplant1 Yeri

Dosemealt Tlge Milli Egitim Mudiirligi

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

01.03.2017 Carsamba giinii, saat 14:00

&ihale Karar1 Tarih ve Saati

16.02.2017 Carsamba giinii, saat 15:30

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 16/02/2017 Carsamba giinii saat 15:30 da yaptigi toplantida,
Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen
tarih ve saatte promosyon ihalesinin yapilmasini, ihalenin Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii ile
yaptlmasii, Banka Promosyonu fhale ilani ve eklerinin kurumun internet adresinde
yaymnlanmasini, [lgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesini
kararlastirdi.

Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler olarak,

1- Banka Promosyon [halesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacak,

2- Teklifler en ge¢ 01/03/2017 saat 14.00’a kadar flge Milli Bgitim Midiirliigti toplanti odasinda
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf igerisinde getirilecek,

3- Teklifler komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, agilan zarflardan en
yiiksek teklif veren bankanin teklifi tizerinden tiim bankalarin istirak edecedi acik artirma
yoluna gidilecek,

5. Acik artirmada artirim limiti 20.00 TL’den dastik olmayacak,

6- ihale en avantajli teklifi veren Banka iizerinde birakilacak,

7- Komisyon, yeterli rekabet sartlarmin olusmadigimi degerlendirdigi takdirde haleyi iptal
edebilecek veya ileri bir tarihte yeniden yapilmak tizere erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte
bulunan bankalar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacak,

8- ihaleye teklif sunan banka, bu sartnamede ve eklerinde yazih sartlart kabul etmis sayilmasi
kararlastirildi.

BANKA PROMOSYONU [HALE KOMISYONU

Asil Yedek
Adi Soyadi Kurumu /Gorevi Adi Soyadi [Kurumu /Gorevi K omisyondaki
Gorevi
Frdem KAYA M.E.Miidiirii. [brahim CALISIR M.E.Sb.Md. Bagskan
ibrahim TIRAS  M.E.Sb.Md. Ozcan AKBULUT ~ M.E.Sb.Md. Uye
Canat DURU Vetkili Sendika Tem.[Okan ADIYAMAN  [Yetkili Sendika Tem. Uye
Ek:

1-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi
2-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu Ornegi \
4-Aylik Nakit Akis Tablosu
==
Erdem KAYA .~
flge Milli egitim Miidiirli



DOSEMEALTI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Sy Tarh 934/ 5. 20272017

[-Kurumun Adi Disemealt: [lge Milli Egitim Miidiirliigii

Adresi Yenikoy mah. Atatiirk cad.

Telefon ve Faks Numarasi 0242 42139490 242 421 3917

Elektronik Posta Adresi dosemealti07@meb.gov.tr

2-Thale Konusu Banka Promosyon Ihalesi

3-Ihale Usulii 4734 Sayui Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf
ve A¢tk Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 657’ye tabi tiim personel

5-Kurumun Yillik yaklasik Nakit Akist | 20.299.238,15 TL

6-Promosyon Ihalesi Toplantt Yeri Désemealt: [lce Milli Egitim Miidiirliigii

A-GENEL SARTLAR

1) Ihale Miidiirliigiimiize bagli;

1. Yesilbayir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
2. Dosemealti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

3. Antalya OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

4. Tllce Milli Egitim Midiirliigii,

5. Mustafa Ayten Aydin Anadolu Lisesi,

6. Eriinal Sosyal Bilimler Lisesi,

7. Saime-Salih Konca Anaokulu,

8. Yukar: Karaman Perge Rotary ilkokulu,

9. Yukari Karaman Perge Rotary Ortaokulu,

10. Albay Siileyman Kiilahei ilkokulu,

11. Albay Siileyman Kiilah¢i1 Ortaokulu,

12. Nursel Ayhan Kadam Ilkokulu,

13. Nursel Ayhan Kadam Ortaokulu,

14. Giingor Gencer Ilkokulu,

15. Giingor Gencer Ortaokulu olmak tizere toplam 15 Okul/Kurumda gérev yapan personelin maas,
ek ders, yolluk, sinav tcreti ve ders licreti 6demelerini kapsamaktadir.

2) Midirliigiimtize baglh yukarida adi gegen toplam 15 Okul/Kurumda Ocak 2017 Maas 6deme
donemi Itibari ile 413 personel bulunmakta olup bu personellerin yillik maas nakit akisi 16.796.088,47
TL olup; ek ders, yolluk, siav ticreti, nobet ticreti, kurs ticreti ile birlikte toplam olarak nakit akisi
yaklasik 20.299.238,15 TL’dir.

3) Anlagmanin siiresi:

a-Yesilbayir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Désemealti Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi icin 15.03.2017 tarihinden itibaren 15.03.2020 tarihine kadar 3 Yil 1 Ay (37Ay)

b-il¢e Milli Egitim Miidiirliigii, Antalya OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Mustafa Ayten
Aydin Anadolu Lisesi, Eriinal Sosyal Bilimler Lisesi, Saime-Salih Konca Anaokulu, Yukar:
Karaman Perge Rotary [lkokulu, Yukari Karaman Perge Rotary Ortaokulu, Albay Siileyman
Kiilah¢1 [lkokulu, Albay Siileyman Kiilah¢r Ortaokulu, Nursel Ayhan Kadam ilkokulu, Nursel
Ayhan Kadam Ortaokulu, Giingor Gencer Ilkokulu, Giingér Gencer Ortaokulu 15.04.2017
tarihinden itibaren 15.03.2020 tarihine kadar 3 Yil (36Ay) Promosyon miktari Sézlesmeden sonra i1k
ddenecek maasla birlikte tek seferde personel hesaplarina 6denecektir.
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4) Ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
stkinti ¢gekmeyecegi yaygin servis agr bulunan bankalara verilmesi esas alinmigtir. Ancak bu sarti
tastmayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmayi taahhiit ettigi takdirde teklifleri
degerlendirilecektir.

5) Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢in maas
hesaplarina her aymn 15 inin basladigr gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger dédemeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi
yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve ddeme tutarinin banka
hesabina gegtigi giinti takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirecektir.

6) Ihaleyi kazanan banka, personel sayisina gére promosyon tutarini tamamini sdzlesme tarihinden
sonra ilk 6denecek maasla birlikte tek seferde personelin maas hesaplarina yatiracaktir.

7) Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart ticreti almayacak,

8) Internet Bankaciligi, Cep Mobil Bankaciligi, Kurum hesabindan baska bir kurum hesabina aktarim,
kurum hesabindan bagka bankalarin kisi hesabina yapilan (Kira 6demeleri gibi) 6demelerden havale ve
EFT islemlerinden herhangi bir ticret kesilmeyecek,

9) Personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati
tiyelik ticreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun bagska bir masraf ve/veya iicret
vb. talep etmeyecektir.

10) Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamint
saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

11) Anlagma yapilan banka; personellere kendi subesinden veya kendi ATM'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir. Bankamatikten yapilan makbuzlu islemlerde makbuz
ticreti alinmayacak.

12) Anlasma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

13) Anlagsma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi
durumunda) 2 (Iki) adet ATM koymak zorundadir.

14) Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

15) Anlagsma yapilan banka; promosyon anlagsmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen
personel olmast halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele &denecek ilk maasla
promosyonlart banka tarafindan geriye kalan stire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda
hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak yatirilacaktir. S6zlesme yapildiktan sonra sistemden tayin ve sair
sebeplerle ayrilan personelden almig olduklart promosyonlar geri alinmayacaktir.

16) Anlasma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, ticretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma
v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
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17) Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun(avantajli) kosullarda
karsilayacaktir. Maasinin iki katina kadar kefil istemeyecektir.

18) Personel ve nakit akisindaki dustislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarint her ayin 15%inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktur.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabint otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM kartt diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda {icretsiz olarak internet ve telefon bankacilig:
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi her
tirlii igleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir.

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde ©ncelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.
6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim {icreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. ag¢ilmayacaktir.

8. Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliikk en az 2.000,00 TL nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir.

10. Promosyon soézlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir.

11. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirast bedellerini ve arizalari sebebiyle
dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

C-TEKLIFLERIN SUNULMASI

1. Banka, promosyon ve hizmet ihalesi Kapali zarf ve sonradan ag¢ik usulii ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin tstiinde bankanin adi, tam adresi bulunacaktir. Teklifler, davet mektubunda belirtilen tarih ve
saate kadar tutanak karsiliginda Dosemealti ilge Milli Egitim Midiirltigii Promosyon Ihale
Komisyonuna teslim edilecektir. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2. Teklifler, sartname ile birlikte gonderilen teklif mektubu Banka yetkilisi olduguna iliskin yetki
belgesi doldurularak hazirlanacaktir.

3. Tekliflerin istekli banka yetkilileri tarafindan imzalanmasi, sartname ve eklerinin tamamen okunup
kabul edildiginin belirtilmesi, teklifin rakam ve yazi ile agik olarak yazilmasi zorunludur.

D-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin tstiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi bulunmalidir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye

alinmayacaktir. ?é



2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigr ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gére
aciklanacak ve ikinci tekliflerini vermek t(zere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci
tekliflerini Ayni giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve
biitiin bankalarin katilacagi agik artirmaya gecilecektir. A¢ik artirma araligi 20.00 TL olacaktir.
Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. Thale ayn1 giin
mesai bitimine kadar sonug¢landirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda
goriisme yapabilmek ic¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekge gdstermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.lhale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (Bes) giin i¢inde sozlesmeyi
imzalamast sarttir. Sozlesme ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra
yiiklenici banka, s6zlesmenin baglayacagi ilk gline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlti vergi, KDV, resim ve harglari kargilamakla yiikiimlii olup sézlesmeden 6nce
vergilerin yatirildigint gosterir makbuzlart Miiduirliigtimiize ibraz etmek zorundadir.

E- CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (s6zlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin(Kisi bagi Verilen Teklif Miktart * Personel Sayisi) % 2’si
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, sozlesmedeki yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazili
olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen
hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci
olamaz.

3. Banka sozlesme ile tstlendigi isleri /LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her ttrlti sorumlulugu Banka’ya
ait olmak tlizere /ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto

cekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU’nden herhangi bir hak talep edemez/dava agamaz.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlart yerine getirmekle yiikiimliidiir.
5. ltilaf halinde Antalya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

iletisim ve Bilgi i¢in:
llge Milli Egitim Miidiirliigii 0 242 421 3949

BANKA PROMOSYONU [HALE KOMISYONU

We
Canat DURU
etkili Sendika Temsilcisi

Komisyon Baskani
FErdem KAYA

ilce Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirti




DOSEMEALTI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

01/03/2017

|-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Nosu
2-ihale Konusu : Yesilbayir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, Dosemealtt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Antalya OSB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Mustafa Ayten Aydin Anadolu Lisesi,
Eriinal Sosyal Bilimler Lisesi, Saime-Salih Konca Anaokulu, Yukarikaraman Perge Rotary
Ortaokulu, Yukarikaraman Perge Rotaryilkokulu, Albay Siileyman Kiilah¢t Ilkokulu,
Albay Siileyman Kiilahgt Ortaokulu, Nursel Ayhan Kadam ilkokulu, Nursel Ayhan Kadam
Ortaokulu, Giingdér Gencer Ilkokulu, Giingdr Gencer Ortaokulu olmak iizere toplam 15
Okul/Kurumda gorev yapan 413 personelin maas, ek ders, yolluk, smav iicreti ve ders
ticreti ddemelerini kapsamaktadir.

3-lhale Usulii :(Kapali Zarf Teklif Usulti/A¢ik arttirma)
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayist  : 413
5-Promosyon [halesi Tarih ve Saati :01.03.2017 Carsamba Giint Saat 14:00

DOSEMEALTI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

L s s 5 s s w3 w3 50 2 2 i Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye
tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarint ve bilgilerini gézden gegirip tamamini
anlayarak, Dosemealti Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon [halesine
basvurmaktayiz.

2- Asagida isim ve imzalart bulunan sahislar Bankamiz adina hareket etmeye tam
yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her
detay1 ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Ad1 Soyadi Bankadaki Gorevi imzasi

1. Yetkili

2.Yetkili

3.Yetkili

Adi Soyadi:
............ Banka yetkilisi:
Imza:



DOSEMEALTI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

os vl s DO T

Banka Promosyonu Ihale Numarast 2017-934/4

|-Bankanin Adt

Adresi

Telefon ve Faks Numarasi

Elektronik Posta Adresi

Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Thale Konusu Midirliigtimiize bagli (15 )
Okul/Kurumlarda gorevli 413 personelin
Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usulii 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 413 personel

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 01/03/2017 Carsamba giinii, saat 14.00

...... giini, saat ......... da ihalesi yapilacak olan Miidiirliigiimiize bagl (a-Yesilbayr IMKB

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Dogsemealti Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi i¢in
15.03.2017 tarihinden itibaren 15.03.2020 tarihine kadar 3 Yil 1 Ay (37Ay)

b-Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Antalya OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Mustafa Ayten Aydin Anadolu Lisesi, Eriinal Sosyal Bilimler Lisesi, Saime-Salih Konca
Anaokulu, Yukart karaman Perge Rotary Ortaokulu, Yukar: karaman Perge Rotary
ilkokulu, Albay Siileyman Kiilah¢i ilkokulu, Albay Siileyman Kiilah¢i Ortaokulu,
Nursel Ayhan Kadam ilkokulu, Nursel Ayhan Kadam Ortaokulu, Giingor Gencer
Ortaokulu, Giingor Gencer Ilkokulu 15.04.2017) Okul/Kurumlarda gérevli personelin
Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve
sinirlama yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmistir. Ihaleye iliskin olarak asagida fiyati
iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinti arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Basi Bir defada Pesin ( 3 ) yillik 6deme ig¢in
......................... TL (rakam) ............................. TL (yaz1) ve promosyon
anlasmasmdan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya
kurumca isimleri bildirilen personele ddenecek ilk maasla promosyonlari banka tarafindan
geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir ) defada

pesin olarak 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla.

Banka Yetkilisi
Adi Soyadi
Kase/Imza
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